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INLEIDING

Redemption Church Netherlands is voortgekomen vanuit Jong en Vrij. Jong en Vrij is in de jaren
zeventig van de vorige eeuw als kerk ontstaan vanuit een trainingsschool voor jongeren. In 2006 kwam
Jong en Vrij onder de bezielende leiding van Marcel & Cody Gaasenbeek te staan. Eind 2018 hebben
zij hun taken overgedragen aan Joshua en Tara McCauley, pastors van Redemption Church
Johannesburg (Zuid-Afrika). In januari 2020 is besloten om de naam te wijzigen in Redemption Church
Netherlands. Juridisch gezien is Redemption Church Netherlands een Stichting, ingeschreven bij de
Kamer van Koophandel onder “Stichting Redemption Church Netherlands”. Zij beschikt over een ANBI
beschikking (een Algemeen Nut Beogende Instelling). Aanleiding voor het ontstaan en oprichting van
de Stichting is de roeping tot de verkondiging van het evangelie van genade van God, dat we als
gemeente op een eigentijdse en praktische wijze willen uitdragen. Redemption Church Netherlands
heeft op dit moment zes locaties in Nederland (Hellevoetsluis, Amersfoort, Sliedrecht, Almelo,
Amsterdam en Rotterdam). In dit verkorte beleidsplan wordt ingegaan op het actuele beleid van
Redemption Church Netherlands. Dit beleidsplan is vastgesteld door het bestuur. Het beleidsplan zal,
indien nodig, jaarlijks worden aangepast.

NAAM EN ZETEL

1. De officiéle naam van de Stichting luidt: Stichting "Redemption Church Netherlands”
2. Zij is gevestigd te Hellevoetsluis.

3. De Stichting is voortgekomen vanuit het kerkgenootschap Jong en Vrij

4. De Stichting is opgericht op 19 december 2007.

DOELSTELLING

Stichting Redemption Church Netherlands heeft de volgende statutaire doelstellingen geformuleerd:

1. het (doen) verkondigen en verspreiden van het Evangelie der genade, het goede nieuws van
Jezus’ volbrachte werk;

2. het (doen) houden van samenkomsten met als doel God te aanbidden en om elkaar te leren
leven vanuit het door Jezus volbrachte werk aan het kruis van Golgotha;

3. het (doen) stimuleren van goede huwelijken en een gezond gezinsleven;

4. het (doen) stichten van lokale gemeenten;

5. het (doen) opleiden van mensen in geestelijke bedieningen om leidinggevende taken op zich
te nemen binnen de lokale gemeenten van Jezus;

6. het (doen) stimuleren van positieve deelname aan de maatschappij middels banen, hobby's
en vrijwilligerswerk;

7. het (doen) organiseren van ontmoeting met als doel ontspanning.




ACTIVITEITEN

Het DNA van Stichting Redemption Church Netherlands (verder aangeduid als “Stichting”) is het onder
de aandacht blijven brengen van het evangelie van genade totdat Jezus terugkomt op deze aarde. Om
dit te realiseren zal de Stichting door middel van o.a. (sociale)media en nieuwsbrieven haar doelgroep
continu blijven benaderen. Verder wil de Stichting samenwerken met anderen om te voorzien in de
informatie over de boodschap van het evangelie van genade en hoe om te gaan met onze doelgroep.
Samenwerken op zowel nationaal als internationaal vlak met andere stichtingen, organisaties,
bedrijven en geloofsgenootschappen die raakvlakken hebben met de Stichting. Dit biedt weer andere
mogelijkheden. Het spreekt voor zich dat het hier gaat om extra faciliteiten die elkaar aan vullen. De
stichting blijft als eerste in krachtige en innige samenwerking met Redemption Church Johannesburg
(Zuid-Afrika) haar eigen doelen nastreven en blijft verantwoordelijk voor de invulling en uitvoering
hiervan. De Stichting zal alle ter beschikking staande middelen benutten om haar boodschap zowel
lokaal als landelijk uit te dragen. De Stichting streeft naar het opbouwen van (samenwerkings-)relaties
tussen de diverse belangstellenden en naar continuiteit en eenduidigheid om de verspreiding van de
boodschap naar de doelgroep te verbeteren.

FINANCIEN

De Stichting heeft geen winstoogmerk en alle financiéle middelen worden ingezet om de doelstelling
van de Stichting te verwezenlijken. De inkomsten van de Stichting bestaan, naast de opbrengsten uit
de op de zondagse samenkomsten opgehaalde collecte gelden, volledig uit giften. De giften komen
voort uit het door onze bezoekers gehanteerde, Bijbelse principe van het geven van tienden. Er is
binnen Redemption Church Netherlands geen voorschrift of voorwaarde om 10% te moeten betalen.
We moedigen mensen alleen maar aan om te geven wat hun hart hun ingeeft. Voor de realisatie van
onze plannen en doelstellingen zijn we als Stichting dus volledig afhankelijk van de middelen die door
de gemeente wordt opgebracht. Bij landelijk georganiseerde activiteiten die op lokaal niveau worden
uitgerold wordt aan de deelnemers een eigen bijdrage gevraagd ter dekking van gemaakte kosten. Het
opbouwen van vermogen staat niet centraal bij de Stichting. Middelen worden direct aangewend voor
de doelen van de Stichting. Voor de realisatie van plannen op de middellange termijn worden
bestemmingsreserves opgebouwd. Jaarlijks wordt door het bestuur een begroting opgesteld van alle
inkomsten en uitgaven. De definitieve begroting wordt samen met het jaarverslag van het voorgaande
jaar vastgesteld door het bestuur. Het boekjaar is gelijk aan het kalenderjaar.




ORGANISATIE

BESTUUR

De eindverantwoordelijkheid voor alle zaken op financieel en materieel gebied van de Stichting ligt in
de handen van het bestuur. Het bestuur bestaat uit Andrew van de Bilt (voorzitter/penningmeester),
Marcel Gaasenbeek (secretaris) en Joshua McCauley (algemeen bestuurslid). Indien noodzakelijk doet
het bestuur een beroep op professionele specialisten binnen en buiten de Stichting. Het bestuur heeft
de dagelijkse operationele zaken gedelegeerd aan het pastoraal team. Het bestuur is onbezoldigd en
declareert geen onkosten voor zijn werkzaamheden.

DAGELUIKSE LEIDING

De dagelijkse operationele leiding van Redemption Church Netherlands, waaronder het aansturen van
de staf, is in handen van een pastoraal team onder leiding van senior pastor Joshua McCauley. De
operationele leiding van de locaties is in handen van de lokale pastors hierbij ondersteund door de
landelijke staf en de lokale vrijwilligers.




